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A Prefeitura Municipal de Coreau — CE, com sede na Av. Prefeito Vilar Fontenele, n2 55, Centro, Coreau, neste ato representada
pela preseidente da Comissdo Organizadora para acompanhamento do certame,lima. Sr. Cleonice de Souza Bazilio, que no uso
de suas atribuicBes legais, torna publico a abertura das inscrigdes e sanciona o Edital N2 001/2026 do Processo Seletivo destinado
as vagas de provimento temporario por regime celetista declarados no quadro disposto no Anexo |. O Edital N 2001/2026 reger-
se-a em conformidade com os ditames das Legislages Federal, Estadual e Municipal vigentes e pertinentes.

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital dispde sobre o Processo Seletivo de Coreau-CE.

1.2. O Processo Seletivo serd regido pelas normas estabelecidas neste edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, bem
como pela legislagdo e regulamentagdes vigentes. Todos esses documentos compdem o Manual do Candidato, que terd
forca de regulamento tanto para a Prefeitura Municipal de Coreal quanto para os candidatos. Além disso, serdo
observados os principios gerais do Direito Administrativo e o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

1.3. Fazem parte deste Edital os Anexos:
- Quadro geral de cargos;
II-  Quadro de provas;
Ill-  Conteudo programatico de provas;
IV-  Atribui¢Ges dos cargos publicos;
V- Formuldrio de requerimento para solicitacdo de isen¢do de taxa de inscrigdo;
VI- Formuldrio de solicitacdo de atendimento diferenciado — atendimento especial, pessoa com deficiéncia,
gestante, lactante e pessoa transgénero;
VIl- Férmula - pontuagdo final;
VIIlI- Formuldrio para recursos;
IX-  Formulario para solicitacdo de fim de fila ou declaragao de desisténcia;
X-  Requisitos para contratagao.

1.4. Entende-se por Cadastro Reserva (CR) o conjunto de candidatos classificados fora do niumero de vagas inicialmente
previstas para cada funcdo. A nomeacdo desses candidatos poderd ocorrer durante o prazo de validade do certame,
conforme a necessidade da administragdo publica e a disponibilidade orgamentdria, sempre respeitando a ordem de
classificagdo e o percentual legal de vagas reservadas. Os candidatos classificados para o Cadastro Reserva somente
poderdo ser nomeados dentro do prazo de validade deste certame, observadas as condi¢des estabelecidas no Edital. As
informagdes sobre o Cadastro Reserva estdo expressas no Quadro Geral de Vagas (Anexo |). Para integrar o Cadastro
Reserva, o candidato devera atingir a média minima estabelecida neste Edital.

1.5. O candidato podera ser contratado apenas uma vez para o cargo que ficar classificado.

1.6. De acordo com a necessidade da administragcdo publica, poderdo ser realizadas contratacGes dos candidatos classificados
gue ainda ndo tenham sido convocados, conforme a ordem de classificacdo, mediante divulgacdo nos meios de
comunicagao oficiais do Municipio de Coread.

1.7. A instituicdo responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo serd a INBRASP - INSTITUTO BRASILEIRO DE PESQUISA,
AVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL, enderego eletrénico: www.inbrasp.org; e-mail: atendimentoinbrasp@gmail.com;

1.8. Nos termos do Art. 52, Caput e inciso | da Constituicdo Federal, o INBRASP preserva o direito de ndo oferecer informacgdes
gue possam quebrar o principio da isonomia aos candidatos de forma individual. A comunica¢do com os candidatos deve
ocorrer EXCLUSIVAMENTE via area do candidato, pelo e-mail INBRASP (atendimentoinbrasp@gmail.com) ou pelo
telefone n° (85) 9 98220-9661, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, exceto feriados;

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos referentes ao Processo Seletivo,
gue serdo realizadas no site www.inbrasp.org, de acordo com cada caso.

1.10. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologagao, podendo, por ato
expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro
prazo.

1.11. O regime de contratacdo sera estatutario.

1.12. 0O prazo de validade do contrato com a Administracdo Publica serd de 01 (um) ano, contados a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo, salvo se houver nomeagdo decorrente de concurso publico ou sele¢do publica
ou ainda no caso de haver readaptacdo de servidor efetivo para exercer este cargo, quando o contrato se encerrara sem
qualquer direito a indenizagdo ao candidato convocado.

1.13. A selegdo para os cargos publicos de que trata este Edital compreendera a seguinte fase:

a) PROVA OBIJETIVA: carater eliminatério e classificatorio, aplicavel para todos os cargos;
b) PROVA DE TiTULOS: carater classificatdrio, aplicdvel a todos os cargos;
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1.14. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Coreau-CE, de acordo com a necessidade e conveniéncia. Caso o
numero de candidatos para as fases exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituicGes de ensino
disponiveis na cidade de Coreal, ou o local de aplicagdo de alguma fase do certame seja logisticamente,
operacionalmente ou, ainda, estruturalmente inadequado em ocorrer na cidade de Coreau, o INBRASP reserva-se o
direito de aloca-los em cidades préximas, de acordo com a necessidade e conveniéncia.

1.15. A Administragdo Municipal e o INBRASP ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e
alimentacgdo dos candidatos residentes ou domiciliados em Coreal ou em outro municipio que exija deslocamento para a
realizagdo das fases do Processo Seletivo.

1.16. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes ao Processo Seletivo,
que serdo realizadas no site www.inbrasp.org, de acordo com cada caso.

1.17. N3do serd aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

1.18. O Cronograma das atividades sera publicado no endereco eletrénico www.inbrasp.org, constituindo parte integrante deste
Edital.

CAPITULO Il — DAS INSCRIGOES E INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Alinscricao do candidato sera aceita, exclusivamente, via internet, pelo enderego eletronico www.inbrasp.org, no periodo
estabelecido no Cronograma de atividades.

NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR
MEDIO RS 100,00

2.2. O candidato efetuard o pagamento da taxa de inscrigdo exclusivamente por meio de boleto bancario.

2.3. O boleto bancério estara disponivel no enderecgo eletrénico www.inbrasp.org e deverd ser impresso para o pagamento da
taxa de inscrigdo apds a conclusdo da inscricdo do candidato;

2.4. O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigdo até o ultimo dia previsto
para pagamento;

2.5. Oboleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia, nas lotéricas e em outros estabelecimentos credenciados, segundo
os critérios estabelecidos pelos correspondentes bancdrios.

2.6. As inscricOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagcdo de pagamento ou deferimento da solicitacdo de
isengdo, conforme estabelecido no Cronograma de atividades.

2.7. Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou forca maior, sera
aceito pedidos de devolugcdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por forga judicial ou por
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Coread.

2.8. Considerando o Art. 331 do Cédigo Penal, o candidato que, em qualquer momento durante a realizacdo deste certame,
desacatar algum dos colaboradores do INBRASP, seja por ligacdo telefonica, mensagem de texto, e-mail, entre outros,
estard sujeito a abertura de Boletim de Ocorréncia e estara eliminado automaticamente do certame.

2.9. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscrigdo e o pagamento do respectivo boleto bancario, estara tacitamente
declarando, sob as penas de LegislagGes Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, satisfazer as seguintes condigdes:

a) Conhecer, atender e aceitar as condiges estabelecidas neste Edital e nos Editais de Convocacgdo para Prova Objetivae
todas as outras etapas do certame;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso
de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do Artigo 12, § 12, da
Constituicdo da Republica;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Comprovar escolaridade e formagao exigida para o cargo publico;

g) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo |;

h) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

i) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, mediante
confirmacdo de exame médico admissional;

j) Nao ter sofrido, no exercicio do cargo publico, penalidade que implique demissao, destituicdo de cargo em comissao ou

perda do cargo por ato de improbidade administrativa, nos termos da Lei Federal n2 8.429/1992, com as altera¢des da
Lei n2 14.230/2021;
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k) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de

1)

fungdes, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do Art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de hordrios;

Ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em idade de
aposentadoria compulséria;

m) possuiridoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estadual,

federal e distrital;

Para fins de cumprimento das regras deste edital, o candidato inscrito na fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

devera residir na area territorial (Microdrea) do Distrito Sanitario escolhido, desde a data de publicagdo do presente

edital, sob pena de eliminagdo do certame.

O candidato pode ser eliminado, a qualquer momento, em decorréncia da comprovagado da falta de veracidade das

informagdes prestadas no item anterior.

Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscrigdes:

a) Antes de efetuar ainscri¢do, conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos e condigGes legais
exigidos para assumir a vaga;

b) Estar de posse de seus nimeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), de Registro Geral (RG), da data de nascimento do
candidato e comprovante de residéncia;

c) Preencher seu cadastro no site www.inbrasp.org e gerar boleto bancario para pagamento;

d) Estar ciente de que a isengdo, a inscrigdo e o valor pago referente a taxa do certame sdo pessoais e intransferiveis;

e) Caso necessite de atendimento diferenciado, declarar sua condigdo para que Ihe seja assegurado tratamento adequado
para a realizagdo das fases do certame.

As informacses fornecidas pelo candidato na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a

Administracdo Municipal e o INBRASP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego

inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacdo referente a

pessoa com deficiéncia.

Documentos de identificagdo indicados pelo candidato no ato de sua inscrigdo, tornam-se obrigatérios para serem

apresentados em todas as fases do certame.

a) O candidato que ndo apresentar o documento de identidade valido estard impedido de realizar a Prova Objetivaou
qualquer outra fase do certame;

b) Sdo aceitos como documentos de identificacdo, carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte brasileiro; Carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteiras de trabalho; Carteiras de
identidade do trabalhador, RG, CNH e outros documentos fisicos.

c) Serdo aceitos os seguintes documentos digitais com foto: E-Titulo, CNH Digital e RG Digital, desde que apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais com foto. O uso do documento eletrOnico se restringe ao momento da
identificacdo. Antes do inicio da aplicacdo, os telefones devem ser desligados e guardados, pois sdo proibidos durante
toda a realizagdo das provas.

d) N&o serdo considerados como documento de identificacdo, neste certame, comprovante de inscrigdo, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, qualquer tipo de CRLV digital, certidGes de nascimento, titulo fisico, CPF,
documento de alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais, certificado de reservista, carteiras de
motoristas expedidas antes da Lei Federal n.2 9.503/97, carteiras funcionais sem valor de identidade ou cépia do
documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade carteira de trabalho
digital.

A Administracdo Municipal e o INBRASP nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, assim como falhas de comunicagdo, equivocos provocados por operadores
de instituicGes bancdrias, processamento do boleto bancério, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de
impressdo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa
de inscricdo, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto
bancdrio ou da 22 via do boleto bancério.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na inscri¢do, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo do cargo publico indicado pelo candidato na inscrigdo;

b) Transferéncia de inscrigcdo ou da isenc¢do do valor da taxa de inscricdo;

c) Transferéncia de pagamento de inscricdo;

d) Alteracgdo de locais de realizagdo das provas;

e) Alteracdo da inscricdo na condicdo de candidato da ampla concorréncia para outra condi¢do (e.g. pessoa com
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deficiéncia, entre outras).

CAPITULO Il — DAS ISENCOES

3.1. Considerando o Art. 52 da Constituicdo Federal, o candidato podera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
apenas para um cargo publico:

a) Nos termos da Lei Federal n? 13.656/2018, os candidatos doadores de medula dssea serdo isentos de taxas no ato da
inscrigdo em Concurso Publico e Processo Seletivo, conforme regulamentado. O candidato devera apresentar documento
expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de medula dssea, bem como cépia
do RG, do CPF, da Solicitagdo de Isengdo preenchida e assinada (Anexo V) e do comprovante de inscri¢do. Todos os
documentos deverdo ser anexados na drea do candidato, na aba “iseng8es > Solicitar Isengdo da Taxa de Inscrigdo”.

b) Conforme o Decreto Federal n? 6.593/2008 e o Decreto Federal n? 11.016/2022, sera concedida isen¢do da taxa de
inscricdo ao candidato de baixa renda que comprovar inscrigdo atualizada no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico ou que pertenca a familia de baixa renda, com renda familiar per capita igual ou inferior a
meio salario minimo. Para fins de comprovagdo, o candidato devera apresentar a ficha cadastral emitida pelo Sistema
CadUnico, a qual, quando emitida por entrevistador, devera constar a assinatura do responsével pela unidade de
cadastramento, constando a renda familiar per capita e a situagdo ativa no programa, acompanhada de uma cépia simples
do documento de identidade (RG), do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo
devidamente preenchida e assinada (Anexo V) e do comprovante de inscrigdo. Toda a documentagdo devera ser anexada
na area do candidato, na aba “Iseng6es > Solicitar Isen¢do da Taxa de Inscrigdo”, dentro do prazo estabelecido neste
Edital.

c) Nos termos da Lei Estadual n2 12.559/1995, os candidatos doadores de sangue serdo isentos de taxas no ato da inscri¢do
em Concurso Publico e Processo Seletivo, conforme regulamentado. O candidato devera apresentar documento expedido
pela entidade coletora contendo no minimo 02 (duas) doagdes, hum periodo de 01 (um) ano, realizados num prazo de
até 12 meses decorridos da ultima doagdao, bem como cépia do RG, do CPF, da Solicitacdo de Isen¢do preenchida e
assinada (Anexo V) e do comprovante de inscrigdo. Todos os documentos deverio ser anexados na area do candidato, na
aba “isenc0es > Solicitar Isen¢do da Taxa de Inscrigdo”.

3.2. Averacidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo e legalidade dos documentos enviados sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do certame.

3.3. Na&o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do previstas neste Edital, assegurado o direito ao contraditério
e a ampla defesa ao candidato que:

a) Omitirinformacgdes;

b) Solicitar isengdo para mais de um cargo publico;

c) Fraudare/ou falsificar documentacgdo;

d) Enviar/apresentar documentos com imagem ilegivel;

e) Deixar de enviar/apresentar algum dos documentos exigidos neste Edital;

f) Enviar/apresentar documentos fora do prazo estabelecido neste Edital;

g) Utilizar outro meio de envio e/ou apresentagdo de documentos que ndo estabelecido neste Edital;

h) Enviar/apresentar declaracdo do CadUnico desatualizada;

i) Enviar/apresentar declaracdo do CadUnico sem assinatura do técnico, representante da familia e/ou sem assinatura digital;

j) Enviar/apresentar documento emitido por entidade n3o reconhecida pelo Ministério da Saude;

3.6. N&o serdo aceitos acréscimos ou substituicio de documentos fora do periodo estabelecido para solicitacdo das isengdes
previsto no Cronograma de atividades.
3.7. Nostermos da Lein?213.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), ndo sera publicado a relagao
nominal dos candidatos isentos e que tiveram seu pedido de iseng¢do indeferido.
a) Os pedidos de isengao indeferidos serdo indicados no resultado preliminar, exclusivamente através da area do candidato,
possibilitando a interposicdo de recurso;
b) Os pedidos de isencdo deferidos serdo indicados no resultado preliminar e/ou final, exclusivamente através da area do
candidato.
3.8. O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento de taxa de inscri¢cdo, caso tenha interesse em prestar o certame,
devera efetivar o pagamento de sua inscricdo na forma e prazo estabelecido no Cronograma de atividades.
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CAPITULO IV — DO PERCENTUAL RESERVADO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

. Nos termos da Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, do Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009, da Lei n?

8.745, de 9 de dezembro de 1993, e da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia), é assegurado as pessoas com deficiéncia (PcD) o direito de inscricdo no presente certame, destinado a
formagdo de banco de profissionais.

Sera observado o percentual de 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia no ambito do presente Processo Seletivo.

Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no Art. 22 da Lei n2 13.146/2015; nas categorias

discriminadas no Art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do

Art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n.2 14.126, de 21 de margo

de 2021; na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e na Lei Federal n2 15.176/2025 (Fibromialgia), observados os

dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto

Federal n2 6.949/2009, conforme as categorias a seguir:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, fibromialgia, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des préprias do emprego ao
qual o candidato concorre.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral ou unilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Gtica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6tica; os
€asos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultadnea de quaisquer das condi¢cGes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

e Comunicagdo;

e Cuidado pessoal;

¢ Habilidades sociais;

e Utilizagdo dos recursos da comunidade;
¢ Salide e seguranca;

* Habilidades académicas;

e Lazer;

¢ Trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

As deficiéncias dos candidatos devem permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o cargo,

admitidas as corregdes por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

Para concorrer a reserva de vaga para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

a) No ato da solicitagdo de inscri¢do, informar que deseja concorrer a reserva para pessoas com deficiéncia.

b) Enviar, via upload na area do candidato, a imagem de laudo médico ou de laudo caracterizador da deficiéncia, emitido
por médico, fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicdlogo, terapeuta ocupacional ou outro profissional de satde qualificado
gue atua na area da deficiéncia do(a) candidato(a), cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao
ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo publico.

O laudo médico deve constar com nitidez, no minimo, a identificagdo do candidato e do emissor (com respectivo registro
no Conselho Regional Profissional respectivo e assinatura), a categoria da deficiéncia do diagndstico com expressa
referéncia ao Cédigo da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), emitido nos 12 meses anteriores ao uUltimo dia de
inscricdo neste Processo Seletivo publico.

N3o serd considerada a data de emissdo para o laudo médico caracterizador para as doengas de carater irreversiveis. Para
demais condigdes, o laudo deve estar datado até no maximo 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste Processo
Seletivo publico.

Perdera o direito de concorrer a reserva para pessoas com deficiéncia previstas neste edital, o candidato que ndo cumprir
o disposto no subitem 4.5.

Sob pena de indeferimento, serdo considerados somente Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes
do término das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provével causa da deficiéncia, contendo a
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assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes
informagdes: nome completo, numero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome e cddigo do
emprego/emprego pretendido.

4.10.Ressalvadas as disposigdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagdo, os critérios de
aprovacgdo, o horario e o local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do
Processo Seletivo.

4.11.0s candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste capitulo e seus
subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as
condigGes especiais atendidas.

4.12.0 candidato que, apos a avaliagdo dos exames médicos, ndo for considerado deficiente nos termos da legislagao vigente,
permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico para o qual se inscreveu.

4.13.0 candidato considerado pessoa com deficiéncia nos termos da legislagdo vigente, apds a avaliagdo dos exames médicos,
tera seu nome e a respectiva pontuacgdo publicados em lista a parte e figurardao também na lista de classificagdo geral por
cédigo/cargo, o que ndo o exime da obrigacdo, caso convocado, de submeter-se a avaliagdo de salide admissional.

4.14.Ao ser convocado para contratagdo, habilitacdo e posse, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Administracdo Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou nado, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego.

4.15.0 candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndao se constate passara a constar apenas na lista de
classificagdo geral.

4.16. A pericia médica ficard condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identificagdo original oficial com
foto e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricées, conforme os termos deste edital, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.17. Nado cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica credenciada da Administragdo Municipal.

4.18. O candidato concorrera simultaneamente na condigdao de ampla concorréncia e de pessoa com deficiéncia;

4.19. A opgdo por concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia é facultativa;

4.20. Considerando que o certame destina-se a formagao de banco de profissionais, o percentual destinado as pessoas com
deficiéncia sera observado no momento das convocagées, conforme a necessidade da Administracéo;

4.21. Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aptos a convocacgdo, as convocacgGes serao realizadas observando-se
a ordem de classificagdo geral.

4.22.A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo implicara a perda do direito a ser contratado.

CAPITULO V — DOS ATENDIMENTOS DIFERENCIADOS

5.1. O candidato que necessitar de Atendimento Especial com adaptacGes razoaveis e tecnologias assistivas para a realizagcdo

das provas objetivas, deverda, conforme prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo deste Edital:

a) Assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opc¢do correspondente as condigdes especiais necessarias.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o formulario
disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload na drea do candidato, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia,
cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao uUltimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo
publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude
de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional
Profissional respectivo.

5.2. Nos casos de candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA), reconhecido como deficiéncia nos termos do §12 do
Art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012, ou em situacbes de deficiéncia permanente, caracterizada por impedimento de
natureza irreversivel, a validade do laudo médico serd indeterminada, independentemente da data de sua emissao,
conforme o disposto na Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.3. Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer
equipamento, tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, cdo-guia ou outras situa¢des ndo elencadas no sistema
eletrdnico de inscri¢do, para a realizacdo das provas, deverdo descrevé-las na opcio “OUTRA CONDICAO ESPECIAL” no
ANEXO VI e proceder conforme o subitem 5.1. deste edital.

5.4. O candidato que, por motivo de doenga, por limitagdo fisica ou em razdo de acidente, necessitar utilizar, durante a
realizagdo das provas e demais fases do Processo Seletivo, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho auditivo, bomba de
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insulina, sensor de glicose, proteses metdlicas, marca-passo etc.), cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido

neste edital, nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscrigdo,

deverd descrevé-los na opgdo “OUTRA CONDICAO ESPECIAL” no ANEXO VI e proceder conforme o subitem 5.1. deste edital.
5.5. Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser justificados por laudo
médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) Atendimentos especializados solicitados que ndo sejam respaldados por laudo serdo indeferidos.

b) Eventuais recursos que sejam citados em laudo, mas que ndo sejam pelo candidato solicitados no sistema eletrénico de
inscricdo, ndo serdo considerados na analise da solicitagdo de atendimento especializado do candidato.

5.6. O candidato deficiente auditivo que tiver o direito de realizar as provas na Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera, conforme
estabelecido no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo:

a) Assinalar, no formulario eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a solicitagdo para realizar as provas em Libras,
devendo as provas serem aplicadas por profissional habilitado em Libras de forma presencial.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o formulério
disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo
seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo publico. O laudo deve
atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, que justifique o atendimento
especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel
superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscrigao no Conselho Regional Profissional
respectivo. O candidato devera apresentar, ainda, exame audiométrico —audiometria (original ou cdpia autenticada em
cartorio), realizado nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo publico. Caso o candidato
utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

5.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas objetiva dever3,
conforme o prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo:

a) Assinalar, no formulario eletronico de inscricdo, a opg¢do correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizagao das provas.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o formulario
disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo
seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo publico. O laudo deve
conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato
(fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que justifique
a necessidade de tempo adicional.

5.8. A pessoa lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das
provas devera:

a) Assinalar, no formulério eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscricdo, enviar via upload na area do candidato o formulario
disposto no ANEXO VI.

5.8.1. Apessoa lactante devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada
e sera o responsavel pela guarda da crianga. A pessoa que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer
com a crianga no local de realiza¢do das provas.

5.8.2. O INBRASP ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

5.8.3. O direito a amamentacdo é exercido a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho, devendo,
em qualquer caso, a pessoa lactante se fazer acompanhar por um fiscal de prova.

5.8.4. A contagem do tempo de realizacdo das provas é suspensa para a candidata lactante nos periodos em que esteja
amamentando, compensando-se durante a realizagdo da prova em igual periodo para Ihe assegurar igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos.

5.9. O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas devera:
a) Assinalar, no formulério eletrénico de inscricdo, a opc¢do correspondente a utilizagdo de nome social durante
realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.
b) Imprimir o Requerimento de Inscricdo e envia-lo para o e-mail: atendimentoinbrasp@gmail.com, o titulo do e-mail
deve ser RETIFICACAO DE DOCUMENTO SOCIAL — PROCESSO SELETIVO 001/2026 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
COREAU. O e-mail deve ser acompanhado de uma declaragdo feita @ mio, assinada e com firma reconhecida em
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cartério de notas, solicitando o direito de usar o nome social. A declaragdo deve incluir o nome constante nos
documentos civis e 0 nome social que constara em todas as comunicagdes.
As documentagOes solicitadas nas alineas “a” e “b” do item anterior devem ser encaminhadas para o e-mail
(atendimentoinbrasp@gmail.com) no periodo das inscrigdes. O ndo cumprimento desse prazo ndo dara ao candidato o
direito de uso do nome social.
O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar a prova armado
devera:
a) Assinalar, no formuldrio eletrénico de inscri¢cdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante
realizagdo das provas.
b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na area do candidato o formulario
disposto no ANEXO VI.
c) Enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme
definidos na referida lei.
5.11.1.0s candidatos que n3o forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar
armas no ambiente de provas.
5.11.2.0 candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragcdes, que ndo solicitar o atendimento
especializado conforme descrito no subitem acima ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso
descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo terd classificagdo alguma no
Processo Seletivo.
O candidato que for sabatista/adventista (guarda o sabado) devera:
a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de realizar a prova em horario
diferenciado.
b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢cdo, enviar via upload na area do candidato o formulario
disposto no ANEXO VI.
c) Enviar, via upload, a imagem legivel da Declaracdo devidamente assinada pelo Pastor da Igreja para que lhe seja
assegurado tratamento diferenciado para realizagdo das provas.
d) A declaragdo de condigdo para tratamento diferenciado devera ser feita mesmo quando a data da prova for um dia
de Domingo, pois, conforme descrito em cronograma, as datas sdo passiveis de mudanca.
Conforme norma contida no Decreto de n2 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condi¢cdes especiais
sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das informacg&es e/ou orientacdes para realizacdo da prova.
Sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspecdo e
aprovacao pela autoridade responsavel pelo certame.
A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigdes especiais no prazo e forma previstas neste edital, sejam quais
forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgdo de realizar ou ndo a prova sem as condigdes
especiais ndo solicitadas.
As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99, participardo
do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagcdo das provas.
A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova devera indicar essa necessidade
no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Administragdo Municipal e o
Instituto INBRASP serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcri¢do cometidos pelo fiscal.
A documentacdo citada nos subitens 5.1 a 5.12 deste edital deverd ser enviada de forma legivel no periodo de solicitagdo
de inscricdo estabelecido no cronograma de atividades do edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletronico www.inbrasp.com.br. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a
critério do INBRASP.
O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O instituto INBRASP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagao a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este Processo Seletivo,
ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.
O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 5.1 a 5.11 deste edital. Caso
seja solicitado pelo INBRASP, o candidato deverd enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a
confirmacdo da veracidade das informacdes.
O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de inscricdo e ndo especificar quais os
recursos serao necessarios para seu atendimento nao tera atendimento especializado, ainda que faga o envio, via upload,
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da documentacdo prevista. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo ndo é suficiente para a obtengdo do
atendimento especializado.

5.22. Nocaso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso haja eventual
falha desses recursos no dia de aplicagdao das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as
condigGes de viabilidade.

5.23. A solicitagcdao de atendimento especializado, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.24. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma de atividades deste Edital, no enderecgo eletrénico www.inbrasp.com.br.

5.25. O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida poderd, no periodo provavel estabelecido no
cronograma de atividades deste Edital, no enderego eletronico www.inbrasp.com.br, verificar os motivos do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢gdo de Recurso.
ApOs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.26. No periodo de interposicio de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementacéo desta.

5.27. 0O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida, apds a analise dos recursos,
a partir da data provavel constante no cronograma de atividades deste edital, no endereco www.inbrasp.com.br.

5.28. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera observar os
procedimentos disciplinados no Capitulo XII deste Edital.

5.29. Informagdes complementares sobre tal recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o qual sera
publicado em data constante no cronograma de atividades do Processo Seletivo.

CAPITULO VI — DO PERCENTUAL RESERVADO AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. Em cumprimento a Lei Federal n? 12.990, de 09 de junho de 2014, e a Lei Ordindria n2 17.432, de 25 de margo de 2021, do
estado do Ceara, é assegurado o direito de inscrigdes para as pessoas negras no presente certame, destinado a formacgao
de banco de profissionais.

6.2. Ficam reservadas aos candidatos negros o percentual de 20% (vinte por cento) das convocagdes totais.

6.3. Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) concorrerdo as ampla concorréncia sem prejuizo a reserva
do seu percentual, na forma da Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho de 2014.

6.4. Os candidatos negros aprovados para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento do
percentual reservado.

6.5. A opgdo pela participagdo no Processo Seletivo por meio da reserva a candidatos negros é facultativa.

6.6. Para os efeitos da Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho de 2014, sera considerado negro o candidato que assim se declare
no momento da inscricdo, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), passivel de analise por comissdo de heteroidentificacdo, a ser realizada até a homologacdo final do
Processo Seletivo.

6.6.1. Caso o candidato ndo deseje firmar a declaracgdo referida no item 6.6., concorrera somente a ampla concorréncia.
6.6.2. Asinformacgdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual
responderd por qualquer falsidade.

6.7. Na ocorréncia de desisténcia de candidato negro aprovado, essa lacuna devera ser preenchida pelo préoximo candidato
negro na lista especifica de cotistas, ressalvado o disposto no item 6.9.

6.8. N&o havendo candidatos negros aprovados, a reserva prevista na Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho de 2014, serd
revertidas para o cOmputo geral de banco de profissionais no Processo Seletivo em ampla concorréncia, podendo ser
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

6.8.1. Em caso de desisténcia ou eliminagdo de candidato negro aprovado, a reserva sera preenchida pelo préoximo
candidato negro mais bem classificado para o respectivo cargo, observado o prazo de validade do Processo
Seletivo.

6.9. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncgao relativa de veracidade e sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacdo, de acordo com os parametros da Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho de 2014.

6.9.1. A autodeclaracdo do candidato prevalecerd em caso de duvida razodvel a respeito de seu fendtipo, motivada no
parecer da comissdo de heteroidentificacado.

6.9.2. O procedimento de heteroidentificacdo consistira na identificacdo, pela comissdo de heteroidentificacdo, da
condi¢do autodeclarada pelo candidato quando da inscrigdo no certame.

6.9.3. O procedimento de heteroidentificacdo podera ser realizado de forma telepresencial, a critério da comissdo
organizadora.
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6.10. Poderao ser apresentados, dentre outros documentos, fotos, certiddo de nascimento, ficha de matricula em escola, registro
de atendimento médico em hospitais ou postos de saude, documentos de identidade e inscricdo deferida na condigdo
autodeclarada em outros Processos Seletivos. Para concorrer a reserva para negros, o candidato deve selecionar a opgdo
no momento da inscricdo. E responsabilidade do candidato a escolha do cargo em que deseja concorrer.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd composta por 30 (trinta) questdes para todos os cargos. A
prova sera do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, de acordo
com o comando da questdo e com pontuagao conforme Quadro de provas e Férmulas de pontuagdo.

7.2. Aduragdo da Prova Objetivasera de 3h (trés horas) para todos os cargos, com excegdo para os candidatos com deficiéncia
que solicitaram tempo adicional e tiveram deferimento da situagdo.

7.3. A Prova Objetivaocorrera na data especificada no Cronograma de atividades.

7.4. AsquestGes abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes no Anexo Il deste Edital e as respectivas pontuagdes registradas
no Anexo Il.

7.5. Havera nos cartdes-respostas quatro campos de marcag¢do, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta entre as letras A, B, Ce D.

7.6. Na Prova objetiva, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

7.7. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrénico www.inbrasp.org.

7.8. Pontos relativos as questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

7.9. Na prova objetiva, considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 50% do total de pontos possiveis em
conhecimentos gerais (para todos os niveis) e, no minimo, 50% do total de pontos possiveis em conhecimentos especificos
na Prova Objetiva(para os niveis médio e superior.)

7.10. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota O (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO VIIl - DA PROVA TiTULOS

8.1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio para todos os cargos.

8.2. A Prova de Titulos sera avaliada somente dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, estes deverdao enviar a
documentagdo via upload na area do candidato, no periodo provavel no cronograma.

8.2.1. O titulo sé terd sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.

8.3. Envio dos titulos: O candidato devera acessar a area do candidato no site do Instituto INBRASP: www.inbrasp.com.br, onde
estard disponivel conforme o cronograma das atividades a opg¢do de “meus titulos”, devendo o candidato escolher o cargo,
tipo do titulo solicitado e fazer o envio eletrénico do arquivo digital dos documentos para avaliagdo.

8.3.1. Os documentos, em formato PDF e tamanho mdaximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados em:
a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cddigo verificador de
autenticidade ou semelhante ou;
b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de cépia autenticada em
Cartério/Tabelionato.

8.4. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato devera enviar
um Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de
todos os documentos necessdrios a validagdo do titulo.

8.5. O candidato deverd nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

8.6. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relagdo de Titulos Apresentados” para guardar consigo, pois
poderad ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

8.7. Ederesponsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacdo da Comiss3o Examinadora, sendo

vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto).

8.8.  Apds cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em “Enviar Titulo”.
Apés finalizar o envio, a alteragdo/edigdo de documentos somente serd possivel dentro do periodo de envio.

8.9. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de conclusao
de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou érgao estadual competente, em papel timbrado, e deverdo
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

8.10. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuag¢do definida no item 08.11 deste capitulo, apenas:

a) 20 (vinte) meses de experiéncia na area de atuacgao.
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b) 4 (quatro) titulos de experiéncia no periodo igual ou superior a 06 (seis) meses de experiéncia, especificamente, na area da
saude.

¢) 1 (um) Titulo de técnico em Agente Comunitario de Salde e/ou Agente de Combate as Endemias.

d) 3 (trés) titulo Curso(s) na area de saude, com duragdo de, no minimo, 40 h (quarenta horas).

e) 3 (trés) titulo Curso(s) com duragdo de, no minimo, 20h (vinte horas), na area da saude.

f) 2 (dois) titulo de Participagdo em Congressos, Oficinas, Gincanas, Seminarios, Eventos na area da saude.

A comprovagdo de titulos observara os seguintes critérios:
a) Curso(s) na area da saude, mediante a apresentagdo de fotocdpia autenticada em cartério do certificado de conclusao,

expedido por instituicdo reconhecida, drgao estadual competente ou entidade de formagdo profissional na area, com
duragdo minima de 40 (quarenta) horas, ou, quando aplicavel, curso(s) com duragdo minima de 20 (vinte) horas,
relacionados a drea da salide, acompanhados da fotocdpia autenticada do grade curricular ou contetdo programatico
com os temas ministrados.

b) Para comprovacdo de experiéncia e contabilizacdo de tempo de servico na fungdo/funcdo pleiteado, o candidato

deverd apresentar, OBRIGATORIAMENTE, a documentagdo COMPLETA conforme abaixo:

PARA O SETOR PRIVADO: Contratos encerrados no setor privado: Declaracdo emitida pela instituicdo em papel
timbrado, contendo CNPJ, datada e assinada pelo responsavel legal. O documento deve informar, de forma completa
(Dia/Més/Ano), as datas de admissdo e desligamento, bem como nome completo e CPF do candidato e a
fungdo/funcdo exercido. Esta declaracdo deve estar acompanhada, OBRIGATORIAMENTE, de um dos seguintes
documentos: - Copia da Carteira de Trabalho (CTPS) contendo o registro correspondente; OU - Cdpia do contrato de
trabalho, em papel timbrado, datado e assinado pelas partes (contratante e contratado), com reconhecimento de
firma de ambas em cartdrio. Contratos em vigéncia no setor privado: Declaracdo emitida pela instituicdo em papel
timbrado, contendo CNPJ, datada e assinada pelo responsavel legal, informando nome completo e CPF do candidato,
a data de admissdo (Dia/Més/Ano) e que o profissional permanece vinculado a institui¢cdo até a data de emissdo da
declaragao. Esta declaragdo deve estar acompanhada, OBRIGATORIAMENTE, de um dos seguintes documentos: -
Copia da Carteira de Trabalho (CTPS) contendo o registro correspondente; OU - Cépia do contrato de trabalho, em
papel timbrado, datado e assinado pelas partes (contratante e contratado), com reconhecimento de firma de ambas
em cartério.

PARA O SETOR PUBLICO: Respeitando o principio da fé publica, o candidato deverd apresentar: Contratos encerrados
no setor publico: Declaragdao emitida em papel timbrado pelo érgao ou entidade publica, devidamente datada e
assinada por servidor publico responsavel pela gestdo do drgdo ou pelo setor de gestdao de pessoas. O documento
deve informar, de forma completa (Dia/Mé&s/Ano), as datas de ingresso e desligamento, bem como o nome completo
e CPF do candidato e a funcdo/fungdo exercido. Contratos em vigéncia no setor publico: Declaracdo emitida em papel
timbrado pelo érgdo ou entidade publica, devidamente datada e assinada por servidor publico responsavel pela gestdo
do érgdo ou pelo setor de gestdo de pessoas. O documento deve informar nome completo e CPF do candidato, a data
de ingresso (Dia/Més/Ano) e indicar que o profissional permanece no exercicio da funcdo/funcdo até a data de
emissdo da declaragao.

TABELA DE PONTUACAO PROVA DE TITULOS

. - VALOR DE VALOR
ITEM TITULO COMPROVACAO CADATITULO | MAXIMO
Experiéncia profissional comprovada
relacionada a area de atuagdo do - N S
o Para a comprovacao de experiéncia e a contabilizagdo do
emprego de Agente Comunitario de . o ~ .
, . | tempo de servigo na fungdo ou fungdo pleiteado, o
Saude e/ou Agente de Combate a . , . . N
A . . . candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, a 0,10 ao més 2,00
Endemias nos ultimos 02 (dois) anos ~ . .
. . documentag¢do completa, conforme disposto no subitem
contados no maximo 20 (vinte) meses ,
- . ~ 12.13, alinea b.
de experiéncia na area de atuacdo,
com inicio e término das atividades.
Experiéncia profissional comprovada | Paraa comprovacao de experiéncia e a contabilizacdo do
no periodo igual ou superior a 06 | tempo de servico na fun¢do ou funcdo pleiteado, o
B (seis) meses de experiéncia, | candidato deverad apresentar, obrigatoriamente, a 0,5 1,00
especificamente, na drea da saude, | documentag¢do completa, conforme disposto no subitem
com inicio e término das atividades. 12.13, alinea b.




PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

ESTADO DO CEARA

N2 001/2026

INBRASP

INSTITUTO BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL.

TABELA DE PONTUACAO PROVA DE TITULOS

. - VALOR DE VALOR
ITEM TITULO COMPROVACAO p 2
¢ CADATITULO | MAXIMO
Certificado de Curso devidamente registrado, em area
. _ do conhecimento correlata com a fung¢do publica
Titulo de técnico em Agente leiteado. Sera aceita comprovagdo por meio de
C Comunitario de Saude e/ou Agente P o N P ¢ .. P . . 1,50 1,50
R . certificados ou declaragdes de participagdo emitidos
de Combate as Endemias. . . . e
pela entidade organizadora, constando identificagdo do
candidato, data de realizagdo e carga horaria.
Curso(s) na area de saude, com - . .
~ , . Para a comprovagdo de curso(s) na drea da salde,
duragdo de, no minimo, 40 h . o . .
. mediante a apresenta¢do de fotocdpia autenticada em
(quarenta horas), realizados nos L. o . )
e . cartério do certificado de conclusdo, expedido por
Gltimos 05(cinco) anos. OBS. O curso | . .. . _ . foa
. instituicdo reconhecida, 6rgdo estadual competente ou
de formacgdo inicial, com carga . o . [ ~
D (. .. entidade de formacgao profissional na drea, com duragdo 1,00 3,00
hordria minima de quarenta horas, . . <.
i . minima de 40 (quarenta) horas, relacionados a area da
concluido com aproveitamento (art. . . .
o . ~ saude, acompanhados da fotocdpia autenticada do
62, inciso Il da Lei n2 11.350/06), ndo . , ‘o
[ s . grade curricular ou conteddo programatico com os
podera ser contabilizado para fins de L
= , temas ministrados.
pontuagdo na prova de titulos.
Para a comprovagdo de curso(s) na area da saude,
mediante a apresentagdo de fotocdpia autenticada em
cartério do certificado de conclusdo, expedido por
Cursos com durag¢do de, no minimo, | instituicdo reconhecida, érgao estadual competente ou
E 20h (vinte horas), na drea da salde, | entidade de formagdo profissional na area, com duragdo 0,50 1,50
ha, no minimo, 05 (cinco) anos. minima de 20 (vinte) horas, relacionados a area da
saude, acompanhados da fotocodpia autenticada do
grade curricular ou conteddo programatico com os
temas ministrados.
Certificado de Curso devidamente registrado, em area
do conhecimento correlata com a fungdo publica
Participacdo em Congressos, | pleiteado. Serd aceita comprovagdo por meio de
F Oficinas, Gincanas, Semindrios, | certificados ou declaragbes de participagdo emitidos 0,50 1,00
Eventos na area da saude. pela entidade organizadora, constando identificagdo do
candidato, nome do evento, data de realizagdo e carga
hordria (se aplicavel).
TOTAL 10,0

a) Documentos apresentados em desconformidade, seja parcial ou total, com os requisitos estabelecidos, serdo
integralmente desconsiderados para fins de pontuacao.

b) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados quando
reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do respectivo
comprovante.

c) A entrega da documentagdo da Prova de Titulos ocorrera exclusivamente por meio eletrénico, na data prevista no
Cronograma de Atividades.

d) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

e) No somatdrio da pontuacgdo de cada candidato, os titulos excedentes serdo desprezados.

f) Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentacdo referente a titulos nos termos deste Edital e
seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora.

g) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

CAPITULO IX — DA APLICACAO DAS PROVAS

9.1. O candidato somente podera realizar a Provas Objetivas em data, local e hordrio definidos no Cartdo de identificagdo ou

em

Edital de Convocacdo especifico;

a) O horario e o local da realizagdo das fases do certame serao disponibilizados em até 2 (dois) dias antes da data de cada
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fase, no endereco eletrénico www.inbrasp.org.

b) O Cartdo de identificagdo e/ou Edital de convocagdo n3o sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagido

fisica ou digital.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagdo das provas para fins de

justificativa de sua auséncia.

O candidato que desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato ou

qualquer colaborador do INBRASP, seja presencialmente, por e-mail, telefone, WhatsApp, entre outras formas de midia

social, sera eliminado do certame.

O candidato que recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca examinadora,

da equipe de aplicagdo e apoio ou qualquer outra autoridade presente no local de realizagdo das fases do certame sera

eliminado.

O candidato que fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local das

etapas do certame, de seus participantes e colaboradores no dia de sua avaliagdo serd eliminado do certame.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das fases do certame com 60 (sessenta) minutos de

antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da inscri¢do, caneta esferografica (tinta

preta ou azul), fabricada em material transparente.

a) Somente sera admitido a sala da Prova Objetivao candidato que estiver previamente inscrito e munido de documento
de identificagdo com foto, sendo exigida a apresentacdo do documento original e valido, ndo sendo aceita cdpia,
mesmo que autenticada;

b) O candidato ndo podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagdo da prova;

c) NAO serido considerados como documento de identificagdo neste certame: comprovante de inscrigdo, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, ou tipo de documentacdo digital CRLV digital, certidGes de nascimento,
CPF, documento de alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais, certificado de reservista, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do
documento de identidade;

d) No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo, o candidato podera apresentar Boletim de
Ocorréncia (BO), emitido em até 90 (noventa) dias antes da data da fase do certame, e realizara a Identificagdo
Especial, que consiste na obtengao de fotografia, assinatura e impressdo digital do candidato;

e) A ldentificagdo Especial sera exigida ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador;

f) No dia da realizagcdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos
inscritos, o INBRASP podera proceder a inclusdo do candidato, desde que seja apresentado e validado o documento
que comprove o pagamento do valor de inscrigdo, até a data de seu vencimento e documento oficial. A inclusdo sera
realizada de forma condicional e serd analisada pelo INBRASP, com intuito de se verificar a efetividade da referida
inscrigdo.

A excecdo da situacdo de apresentagdo de B.O, o candidato que n3o apresentar documento de identidade conforme

estabelecido neste Edital, ndo podera realizar as provas e serd automaticamente eliminado do certame.

Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio da Prova Objetivaos portdes serdo fechados e ndo sera

permitida a entrada de nenhum candidato.

Nos locais de realizagdo das fases do certame, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo INBRASP,

nao serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma. O candidato que se apresentar apds este momento

estara eliminado.

N3o serd permitida, nos locais de realizagdo das fases do certame, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo

autorizadas pelo INBRASP.

O candidato, ao entrar no prédio no qual serd realizada a fase do certame, esta obrigado:

a) Os candidatos somente poderdo retirar-se da sala de prova para ir embora apds decorridas 2 (duas) horas do tempo
de duracdo previsto. A saida temporaria da sala, por motivos de ida ao banheiro, serd permitida apds decorrida uma
hora do tempo de duragao previsto.

b) Na Prova objetiva, o candidato que ndo cumprir o tempo minimo estabelecido para sua avaliagado, insistindo em sair
da sala, devera assinar o Termo de Eliminagdo constando os motivos de sua saida da sala, garantindo o direito do
contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, o Termo de Elimina¢do podera ser assinado e
testemunhado por outros candidatos, fiscais e/ou Coordenador do Local de Prova;

c¢) Uma vez dentro da sala onde fard a fase do certame, o candidato ndo poderd manusear nenhum equipamento
eletrénico, nem consultar qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova,
podendo ser eliminado caso manuseie qualquer um dos objetos expressos;

d) Estando dentro da sala, o candidato s6 poderd deixar a sala mediante consentimento prévio do fiscal de sala,
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acompanhado de um fiscal.

A inviolabilidade dos malotes da Prova Objetivasera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante

termo formal, na presenca de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes da Prova Objetivasera verificada na presenca de todos os candidatos, nas respectivas salas

de aplicagdo.

Dentro da sala/local onde faré sua Provas Objetiva o candidato NAO podera:

a) Usar dOculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, exceto quando
autorizado pelo Coordenador do Local de Prova;

b) Manusear, mesmo que desligados, telefone celular, reldgios de qualquer tipo, pagers, bip, agenda eletronica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, iPod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletronico;

c) Manusear notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual;

d) Portar controle de alarme de carro, garrafa opaca ou garrafa transparente com rétulo;

e) Alimentos podem permanecer em suas respectivas embalagens, mas todos esses, pereciveis ou ndo pereciveis, devem
ficar fora do saco ou sacola na qual possam estar;

f) Bolsas, mochilas e capacetes devem ser deixados proximos ao fiscal responsavel na frente da sala e poderdo ser
inspecionados a qualquer momento pelo Coordenador do Local de Prova.

g) O descumprimento destas instrugdes poderd implicar na eliminagdo do candidato.

Dentro da sala/local onde serd feita a Prova Objetivaé permitido uso de anéis, aliangas e proteses. Esses objetos estdo

sujeitos a inspegao por parte do Coordenador do Local de Prova.

O INBRASP ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse destes.

Recomenda-se que sejam levados apenas os objetos permitidos neste Edital, quais sejam: documento de identificacdo

com foto, cartdo de identificacdo, comprovante de pagamento, caneta com corpo transparente, Edital de convocacéo e

Edital do certame. O INBRASP e a Administragdao Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que

eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

Antes de entrar na sala/local de prova, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo

INBRASP, telefone celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletronicos

desligados e objetos previamente indicados neste capitulo.

a) Aembalagem porta-objetos devidamente lacrada e deverd ser mantida embaixo da carteira até o término da sua prova;

b) A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

Durante o periodo de realizacdo da Prova Objetiva:

a) Nao serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos,
anotagdes ou quaisquer outros meios;

b) N3o sera permitido fazer anotagdo de questdes, gabarito ou informagdes relativas as avaliagdes em quaisquer outros
meios que nao os permitidos neste Edital, seus anexos e documentos expedidos pela Banca examinadora;

c) Na&o sera permitido filmar ou fotografar a aplicacdo da Prova Objetivaou no interior do prédio de aplicagéo;

d) N&o serd permito utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos, ou outro material que ndo seja
caneta de corpo transparente.

e) Os candidatos com cabelos longos devem permanecer com os cabelos presos ou deixando as orelhas a mostra.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horario da Prova objetiva, o candidato serd eliminado do certame.

No dia de realizagdo das fases do certame, o INBRASP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal

nas salas, corredores, entrada do prédio, saida do prédio e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar

se o candidato esta portando material ndo permitido.

a) O candidato que se recusar a submeter-se ao sistema de detecgcdao de metal sera eliminado.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo da Prova Objetiva:

a) O candidato ndo podera se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes do horario permitido.

b) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar 15 minutos para o término do hordrio estabelecido.
Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagdo da prova acarretara a
elimina¢do do candidato; O Instituto brasileiro de pesquisa, Avaliacdo e sele¢do pessoal (INBRASP) podera ndo
disponibilizar o caderno de provas virtual;

c) Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a op¢do que indica o seu tipo de prova, ou marque ambas as
opcoes de tipo de prova, sera utilizado para fins de corregao o tipo de prova 1.

d) O candidato devera assinar a lista de presenga e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no seu
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documento de identidade;

e) O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetivapara o cartdo-resposta, que serd o Unico documento
valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do cartdao-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, no caderno de prova e no
cartao-resposta;

f) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartGes-resposta feitos pelo préprio candidato, com caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagdo de
terceiros, respeitadas as condigGes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de
atendimento especial;

g) A auséncia da assinatura do candidato no cartdo-resposta da Prova Objetivapoderd acarretar a eliminagdo do
candidato;

h) Uma vez fora de sala, o candidato ndo podera regressar para assinar a lista de presenga ou o cartdo-resposta;

i) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao;

j) N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato;

k) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito a lapis, caneta de outra cor que ndo azul ou
preta, bem como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade;

I) N&o serd permitido o uso de corretivo no cartdo-resposta;

m) Na corregdo dos cartdes-respostas, sera atribuida nota zero a questao sem op¢do assinalada, com mais de uma opgao
assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao ndo esteja condizente com a instrugao fornecida no
proprio cartdo;

n) O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido serad desconsiderado, pois o leitor dptico ndo capta as
marcac¢oes em desconformidade com o padrao de leitura do equipamento;

o) Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizacdo das provas, o candidato entregar3,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados
nos locais destinados a isso;

p) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizagdo dos banheiros;

g) O candidato é responsavel pela devolugdo do cartdo-resposta devidamente preenchido ao final do tempo de aplicagdo
de provas. Em hipdtese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagcdo de provas com esses documentos;

r) N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo fornecidas informacoes
referentes ao contetdo das provas qualquer membro da equipe da aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes.

Ficam obrigados os 3 (trés) ultimos candidatos apds entregar a Prova Objetiva:

a) Assinar a ata de sala em local destinado a este registro;

b) Realizar a conferéncia junto ao fiscal de sala, a fim de presenciar a verificagdo dos cartdes-resposta, da ata e da lista
de frequéncia da sala;

c) Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderao retirar-se juntos, apds verificarem o correto armazenamento
dos cadernos de provas, conferéncia dos cartGes-resposta com o fiscal da sala, além de assinarem a Ata como
testemunhas da conferéncia do material de aplicagdao das provas;

Acarretara na eliminagdo do certame, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do

candidato, a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus anexos, e/ou em outros editais complementares relativos

ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter

o candidato se utilizado de processo ilicito, em qualquer uma das fases do certame, sua avaliacdo serd anulada e ele serd

automaticamente eliminado.

O descumprimento de quaisquer das instrugGes supracitadas constituira tentativa de fraude e podera implicar na

eliminacdo do candidato.

=

CAPITULO X - DAS CLASSIFICAGOES

10.1.

10.2.

Nos termos do inc. XXXIIl, do Art. 5 da Constituicdao Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame, serd
publicado a relagdo nominal dos candidatos em listas distintas: a primeira, com a classificagdo nominal de todos os
candidatos — ampla concorréncia, negros e PcDs; a segunda, contendo somente a classificagdo dos candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos negros e deficientes.

O Resultado preliminar ndo expressa a classificagdo das etapas do certame.
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10.3. Nos Resultados preliminar e final ndo serdo indicados os candidatos eliminados ou que ndo atingiram a nota minima
estabelecida no Quadro de provas (Anexo Il) e Férmulas de pontuagdo (Anexo VII).

10.4. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas
calculadas mediante Quadro de provas (Anexo IlI) e Férmulas de pontuagdo (Anexo VII).

10.5. Aclassificagdao dos aprovados serd divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no conjunto das provas,
publicada no site.

10.6. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:
10.6.1.0 candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo nesta Selegdo Publica,

conforme Artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

10.6.2.0 candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
10.6.3.0 candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
10.6.4.0 candidato de mais idade.

CAPITULO XI — DAS PUBLICACOES

11.1. Todas as publicagGes atenderdo ao principio da publicidade, nos termos do inc. XXXIIl, do Art. 5 da Constituicdo Federal, e

considerando, ainda, a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais, estabelecido pela Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.
11.2. Nos resultados preliminar e final das fases deste certame, serdo publicadas a relagdo nominal dos candidatos aprovados;
11.3. Sera publicado, no Diario Oficial do Municipio, o que segue:

a) Extrato de abertura do certame;

b) Edital n2 001/2026 do Processo Seletivo;

c) Editais de Convocagdo;

d) Lista de Classificatoria Final do certame;

e) Decretos de homologacdo.
11.4. O INBRASP publicarad no endereco eletrénico (www.inbrasp.org):

a) Edital n2 001/2026 do Processo Seletivo;

b) Aditivos e retificagdes, se houver;

c) Editais de convocagdo;

d) Resultados preliminares e finais de todas as etapas e fases do certame;

e) Concorréncia;

f) Gabaritos;

g) Resultado dos recursos;

h) Notas de Esclarecimento e/ou Comunicados;

i) Homologagdo do certame;

j) Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

12.1. Nos termos do Art. 59, LV da Constituicdo Federal, é assegurado o principio do contraditério e ampla defesa em todas as
fases deste certame. Para isso, é estipulado prazo para interposi¢cdao de recursos conforme Cronograma de atividades
contado do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

12.2. A Banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual nido
caberdo recursos adicionais.

12.3. Cabera recurso fundamentado nos casos de:

a) Indeferimento de isengdo do valor da taxa de inscrigao;

b) Indeferimento da inscrigdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo de pessoa com deficiéncia e/ou
pessoa negra;

d) Questdes da Prova Objetivae gabaritos preliminares;

e) Resultados preliminares de todas as fases do certame;

f) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas e na classificacdo
preliminar;

g) Demais decisGes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos;

h) Recurso contra Indeferimento de isen¢do do valor da taxa de inscrigdo;

i) N3o serdo aceitos apresenta¢do de documentos no periodo de recursos.

12.4. Recurso contra Indeferimento da inscrigdo ou dados pessoais digitados erroneamente deverdo ser encaminhados, via e-
mail do Inbrasp (atendimentoinbrasp@gmail.com), documentos comprobatdrios de pagamento da inscricdio ou dos
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dados do candidato e Formulario constante no Anexo IX.

12.5. Recurso contra Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo de pessoa com deficiéncia
devera apresentar argumentagdo ldgica consistente e ser acrescidos fundamentacdo legal pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

12.6. Recurso contra questdes da Prova Objetiva e Gabaritos Preliminares:

12.6.1.Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado;
12.6.2.0s recursos a Prova Objetiva deverdo apresentar argumentacgdo logica consistente e ser acrescidos da indicagdo
bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

12.6.3. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de recursos administrativos ou de decisdo
judicial;

12.6.4. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito revisado.

12.7.  Sera permitido interpor recurso contra Resultado Preliminar do Certame - Totalizagdo dos pontos obtidos na prova
objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na classificagdo preliminar.

12.8.  Serdo indeferidos os recursos que:

12.8.1. Na&o estejam devidamente fundamentados. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente sera preliminarmente indeferido. Ndo apresentar argumentagdes ldgicas e consistentes;

12.8.2. Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

12.8.3. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, se
apresentar no corpo da fundamentagdo outras questGes que ndo sejam selecionadas para o recurso também cabera
indeferimento;

12.8.4. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob
pena de ser preliminarmente indeferido;

12.8.5. Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resultar anulagdo ou mudanga de questdo
integrante de prova, a pontuag¢do ou a mudanga correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido;

12.8.6. N3o sera aceito recurso via postal, via fax, interpostos coletivamente, seja copia idéntica de outro(s) recurso(s) ou,
ainda, fora do prazo;

12.8.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial
definitivo e/ou recurso de resultado definitivo;

12.8.8. Sejam ilegiveis;

12.8.9. N3o estiverem devidamente fundamentados bibliografica e/ou legalmente (quando couber);
12.8.10. Ndo apresentarem argumentacgdes logicas e consistentes;

12.8.11. Forem interpostos coletivamente;

12.8.12. Desrespeitem a banca examinadora e/ou a administragcdo municipal;

12.8.13. Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital.

12.9. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste Edital e
disponibilizada no endereco eletrénico www.inbrasp.org.

12.10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

12.11. Caso ocorra recurso sobre um mesmo tema por mais de um candidato, a resposta deixara de ser individualizada para
uma resposta que atenda de maneira genérica o tema do recurso interposto coletivamente. O Prazo para a interposi¢do
de recursos serd de 01 (um) dia util, contado a partir da publicagdo do ato recorrido.

CAPITULO XIll - DA HOMOLOGAGCAO

13.1. AHomologagdo do certame sera feita, exclusivamente, por Ato da Administra¢do Municipal de Coreau-CE.

CAPITULO XIV — DA CONVOCACAO PARA POSSE

14.1. A convocagdo para posse dos candidatos aprovados no presente Processo Seletivo sera realizada exclusivamente pelo
Municipio de Coreau, sendo de sua responsabilidade a publicagdo e a comunicagdo dos atos correspondentes.

14.2. O candidato convocado deverd comparecer para entrega da documentagdo necessaria a posse no prazo de até 3 (trés)
dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo da convocacdo para posse.

14.3. O ndo comparecimento no prazo estabelecido ou a ndo apresentacdo da documentacgao exigida implicard na desisténcia
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tacita do candidato, podendo o Municipio convocar o candidato subsequente, observada a ordem de classificagao.

CAPITULO XV - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Até a data da homologacdo, as informagdes e orientagdes a respeito deste Processo Seletivo poderao ser obtidas no
INBRASP, AV. WASHINGTON SOARES, 1400 - SALA 801 - LUCIANO CAVALCANTE, no horario das 8h as 12h e das 13h as
17h (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85) 9 98220.9661 (ou, ainda, no enderego eletrénico
www.inbrasp.org).

Apos a data de homologagdo do Processo Seletivo, os candidatos deverdo consultar, nos enderecos eletronicos da
Prefeitura Municipal de Coreau e do INBRASP, as informagdes e os avisos sobre as convocag¢des dos candidatos aprovados.
Incorporar-se-3o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes
relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Coreau divulgados por meio
do Diario Oficial e no enderecgo eletronico www.inbrasp.org.

O INBRASP e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de aprovacao neste Processo Seletivo, valendo também,
como tal, as publicagdes oficiais.

A Prefeitura Municipal de Coreal e o INBRASP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo ou por quaisquer informacgdes que estejam
em desacordo com o disposto neste edital.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao edital ou
aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo resolvidos
pela Comissdo de acompanhamento do Processo Seletivo constituida pela Prefeitura Municipal e pelo INBRASP, no que a
cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por instrumento
publico de procuracdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

O presente edital e eventuais alteragdes/atualizagdes serdo publicados por meio da afixacdo nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste edital.

Coreau-CE, 07 de abril de 2026.

Cleonice de Souza Bazilio
Presidente da Comissdo Organizadora.
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ANEXO | - QUADRO GERAL DE CARGOS

Z7~
INBRASP

INSTITUTO BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIAGAO E SELECAO DE PESSOAL

. REQUISITOS TOTAL DE VAGAS AMPLA . VAGAS ek CARGA
cob CARGO MiINIMOS EXIGIDOS VAGAS CONCORRENCIA VRN PcD** R A VENCIMENTO BASE
HORARIA
AGENTE DE COMBATE AS . . 40 Horas
Ensino Médio Completo. - i ari ini .
001 ENDEMIAS p 09 6 2 1 Semanais Dois salarios minimos
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE — AREA | - CSF Ensino Médio Completo, e 40 Horas
2 1 1 1 Doi lari ini .
00 DR. MANOEL CARNEIRO residir na area de atuacdo. 0 0 0 0 Semanais OIS safarios minimos
DE FRANCA
AGEN:I'E COMUNITARIO Ensino Médio Completo, e 40 Horas ] L .
003 DE SAUDE - AREA Il - CSF residir na area de atuach 01 1 0 0 01 Sermnanais Dois salarios minimos.
SAO MIGUEL es a area de atuagado.
AGEN,TE CO',V'UNITARIO Ensino Médio Completo, e 40 Horas
004 | DE SAUDE - AREA Il - CSF residir na 4rea de atuacio 01 0 0 1 01 Semanais Dois salarios minimos.
FELIZARDO PARENTE §do-
AGENTI,E COM,UNITARIO Ensino Médio Completo, e 40 Horas
005 DE SAUDE — AREA IV - residir na area de atuacio 01 0 1 0 01 Semanais Dois salarios minimos.
CSF RAIMUNDO GOMES 630
AGEN,TE COMUNITARIO Ensino Médio Completo, e 40 Horas
006 | DE SAUDE — AREAV - CSF residir na drea de atuacs 01 1 0 0 01 Semanais Dois salarios minimos.
SAO MIGUEL es a area de atuagado.
AGENTI,E COMPNITARIO Ensino Médio Completo, e 40 Horas ) )
007 DE SAUDE - AREA VI - residir na area de atuacio 01 0 1 0 01 Sermanais Dois salarios minimos.
CSF SAO MIGUEL gdo.
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE - AREA VII - Ensino Médio Completo, e 40 Horas i .
008 CSF DR. MANOEL residir na area de atuacdo. 01 ! 0 0 01 Semanais Dois salrios minimos.
CARNEIRO DE FRANCA
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE — AREA VIII - Ensino Médio Completo, e 40 Horas i .
009 CSF DR. MANOEL residir na area de atuacdo. 01 0 0 1 01 Semanais Dois salarios minimos.
CARNEIRO DE FRANCA
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Ng 001/2026 INSTITUTO BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL.
. REQUISITOS TOTALDE | VAGAS AMPLA . | vAGAs e CARGA
cob CARGO MiNIMOS EXIGIDOS VAGAS CONCORRENCIA VRN PcD** R A VENCIMENTO BASE
HORARIA
AGEN,TE CO',V'UNITAR'O Ensino Médio Completo, e 40 Horas
010 | DE SAUDE — AREA IX — CSF residir na area de atuacio 01 1 0 0 01 Sermanais Dois salarios minimos.
RAIMUNDO GOMES §90-
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE — AREA X — CSF Ensino Médio Completo, e 40 Horas L .
011 | bR. MANOEL CARNEIRO residir na area de atuacdo. 01 ! 0 0 01 Semanais Dois saldrios minimos.
DE FRANCA
AGENTE,COMUNITARIO Ensino Médio Completo, e 40 Horas , ,
012 DE SAUDE - XI - CSF residir na area de atuacio 01 1 0 0 01 Semanais Dois salarios minimos.
JOAQUINA NUNES &40
AGENTF COM,UNITARIO Ensino Médio Completo, e 40 Horas . .. L.
013 DE SAUDE — AREA XII - residir na 4rea de atuacio 01 0 1 0 01 Sermanais Dois salarios minimos.
CSF JOAQUINA NUNES gdo.
AGENT,E CON!UNITARIO Ensino Médio Completo, e 40 Horas
014 DE SAUDE - AREA XIII - residir na 4rea de atuacio 01 1 0 0 01 Semanais Dois salarios minimos.
CSF JOAQUINA NUNES §a0.
AGENT,E CON!UNITARIO Ensino Médio Completo, e 40 Horas
015 DE SAUDE — AREA XIV — residir na area de atuacio 01 1 0 0 01 Semanais Dois salarios minimos.
CSF JOAQUINA NUNES §a0-
AGENTF COM,UNITARIO Ensino Médio Completo, e 40 Horas
016 DE SAUDE - AREA XV - residir na 4rea de atuacio 01 1 0 0 01 Semanais Dois salarios minimos.
CSF JOAQUINA NUNES gdo.
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE — AREA XVI - Ensino Médio Completo, e 40 Horas o L
017 CSF MIGUEL NERES residir na drea de atuagdo. 01 1 0 0 01 Semanais Dois salarios minimos.
PORTELA
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE — AREA XVII - Ensino Médio Completo, e 40 Horas i .
018 CSF MIGUEL NERES residir na area de atuacdo. 01 ! 0 0 01 Semanais Dois saldrios minimos.
PORTELA
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE — AREA XVIIl - Ensino Médio Completo, e 40 Horas
1 , o 1 1 0 0 01 . Doi lari ini .
019 CSF MIGUEL NERES residir na area de atuagdo. 0 Semanais 01 salarios minimos
PORTELA
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Ng 001/2026 INSTITUTO BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL.
. REQUISITOS TOTAL DE VAGAS AMPLA . | vAGAs s CARGA
cob CARGO MiNIMOS EXIGIDOS VAGAS CONCORRENCIA VRN PcD** R A VENCIMENTO BASE
HORARIA
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE — AREA XIX — Ensino Médio Completo, e 40 Horas L -
020 CSF MIGUEL NERES residir na drea de atuagdo. 01 1 0 0 01 Semanais Dois saldrios minimos.
PORTELA
AGENTF COM,UNITARIO Ensino Médio Completo, e 40 Horas
021 DE SAUDE — AREA XX — residir na area de atuacio 01 1 0 0 01 Semanais Dois salarios minimos.
CSF JOSE FERREIRA §a0.
AGENT,E CO'V!UNITARIO Ensino Médio Completo, e 40 Horas
022 DE SAUDE — AREA XXI - residir na area de atuacio 01 1 0 0 01 Semanais Dois salarios minimos.
CSF JOSE FERREIRA §a0.
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE — AREA XXII - Ensino Médio Completo, e 40 Horas i .
023 CSF MIGUEL NERES residir na area de atuacdo. 01 1 0 0 01 Semanais Dois salarios minimos.
PORTELA
AGENTE COMUNITARIO Ensino Médio Completo, e 40 Horas
024 DE SAUDE — AREA XXIIl — residir na area de atuacio 01 1 0 0 01 Semanais Dois salarios minimos.
CSF MARLON FERNANDES §40.
AGENTE CO'\,"UNITARIO Ensino Médio Completo, e 40 Horas
025 DE SAUDE — AREA XXIV - residir na 4rea de atuacio 01 1 0 0 01 Semanais Dois salarios minimos.
CSF MARLON FERNANDES §a0.
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE — AREA XXV - Ensino Médio Completo, e 40 Horas L .
026 CSF DR. MANOEL residir na area de atuacdo. 01 1 0 0 01 Semanais Dois salarios minimos.
CARNEIRO DE FRANCA
AGENTE COMUNITARIO Ensino Médio Completo, e 40 Horas . . .
027 DE SAUDE — AREA XXVI - residir na area de atuacio 01 1 0 0 01 Sernanais Dois salarios minimos.
CSF JOAQUINA NUNES &40
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE — AREA XXVII- Ensino Médio Completo, e 40 Horas
028 , o 01 1 0 0 01 . Doi lari ini .
CSF DR. MANOEL residir na area de atuacdo. Semanais 01 salarios minimos
CARNEIRO DE FRANCA
LEGENDA:

*VRN = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS;
**pCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA;
***CR = CADASTRO RESERVA.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICROAREAS

AREA DE ATUACAO MICROAREA
Alto dos Ximenes;
Malhada Vermelha dos Lourengos
Barra;
Lagoa Seca;
Alvorada;
Santa Rita;
Alto do Amador.
Ipueiras;
Varzea das Pedras;
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA Il — CSF SAO MIGUEL Boiadas;
Vila Lol6;
Alto Alegre.
Av. Antonio Cristino de Meneses;
Rua Tabelido Angelim;
Av. Vilar Fontenele;

Rua Francisco Napoledo Ximenes;
Rua Alferes Raimundo Leopoldo;
Rua Antonio Galdino;
Travessa Xaxandre;

Rua José André gomes;

Rua alferes jose Emanuel;
Rua Dom Joviniano Gomes.
Rua Luiz Carneiro;

Vila Sdo Francisco.
Francisco Alves;

Lagoa da Onga;

Jatoba dos Ximenes;
Genipapo;

Lagoa da Cruz;

Raposa.

Cajazeiras;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA VI - CSF SAO MIGUEL Sdo Vicente;
Gado Velhaco.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA | — CSF DR. MANOEL CARNEIRO
DE FRANCA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA Il — CSF FELIZARDO PARENTE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA IV — CSF RAIMUNDO GOMES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA V — CSF SAO MIGUEL
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AREA DE ATUACAO MICROAREA
Conjunto Selma Fontenele | e II;
Conjunto Novo Mutirdao l e ll;
Jose Euclides.

Rua 24 de Maio;
Rua Nossa Senhora da Piedade;
Rua Francisco Gomes;

Rua Marechal Rondon;
Travessa Marechal Rondon;
Rua Sdo Luis;

Rua 7 de setembro;
Loteamento Palma;

Rua S&o José.
Mucambo dos Cristino;

Alto do Limoeiro;

Rua Luiz Carneiro;

Parque Santa Luzia.

Vila Luis Arruda;

Rua Antonio Cristino de Meneses;
Rua Alvaro Ximenes;
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA X — CSF DR. MANOEL CARNEIRO Rua Angela Carneiro Albuquerque;

DE FRANCA Rua Maria Machado de Albuquerque;
Estrada da Volta (CE — 240);
Rua Raimundo Aragdo;
Av. Deputado Murilo Aguiar.
Agrovila;

Lagoa Tapada;
Torquato;
Ciganos.
Av. Samuel Félix da Cunha;
Rua do Agude;
Rua do Hospital |;
Alto dos Caetanos;
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA XII — CSF JOAQUINA NUNES Altos dos Rodrigues;
Alto Alegre;
Travessa I;
Rua da Lagoa;
Rua do Grupo;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA VIl - CSF DR. MANOEL CARNEIRO
DE FRANCA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA VIII - CSF DR. MANOEL
CARNEIRO DE FRANCA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA IX — CSF RAIMUNDO GOMES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - XI — CSF JOAQUINA NUNES
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AREA DE ATUACAO MICROAREA
Alto do Ger6nimo.
Caraubas;
Boqueirdo;
Olho D’agua Seco;
Diamante.
Angico dos Lima;
Torquato;
Tabuleiro Alto;
Cunhassu do J. Brandao.
Jurema Brandao;
Jurema do Amador;
Pedra Branca;
Tapera;
Cacimbinha;
Escalvado;
Sumirim;
Varzea cumprida.
Caia dos Pedro;
Ipu dos Lopes;
Alto do Boi;
Sitio dos Veados;
Tres Lagoas;
Barro Vermelho;
Campo de Dentro.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA XIIl - CSF JOAQUINA NUNES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA XIV — CSF JOAQUINA NUNES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA XV — CSF JOAQUINA NUNES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA XVI — CSF MIGUEL NERES
PORTELA

Lajeiro;
p . . Melancia;
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA XVII — CSF MIGUEL NERES , .
Olho d’agua do Meio;
PORTELA .
Jatob3d;
Lameirao.
Roca do Mato;
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA XVIIl — CSF MIGUEL NERES Coca;
Salgado;
PORTELA [
Varzea;
Coité.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA XIX — CSF MIGUEL NERES iggﬁ?gfg

PORTELA

Carobas;
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AREA DE ATUACAO MICROAREA
Passagem;
Cacimbas.

Rua do Comercio;
Travessa do Comercio;
Rua dos Motas;
Travessa dos Motas lll;
Rua do Pachola;

BR 222.
Travessa do Comercio;
Travessa dos Motas [;
Travessa dos Motas |l;
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA XXI — CSF JOSE FERREIRA Travessa dos Motas III;

Rua Ferreira Aguiar;
Rua Prof. Rondon;
Rua do Comercio.
Rua Joao Batista;
Rua Maria de Lurdes;
Rua Raimundo Gomes;
Coutinho;
Rua Valdenir Vaz de Aguiar.
Mosquito;
Rancho Fundo;
Visitagdo;
Malhada Alta;
Salgado dos Alves;
Fazenda Raposa;
Angico dos Reis;
Sao Lourengo;
Tapadinho;
Lagoa do Barro.
Rua Alderico Neves;
Rua Miguel Davi;
Rua Anténio M. Costa;
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA XXIV — CSF MARLON FERNANDES Praca da Matriz;
Aroeiras do Vaz;
Fortuna;
Ponta da Serra;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA XX — CSF JOSE FERREIRA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA XXIl — CSF MIGUEL NERES
PORTELA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA XXIIl - CSF MARLON FERNANDES
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AREA DE ATUACAO MICROAREA
Martins.
Canto;

Timbauba;

Pau d’arco.
Marfim do Raimundo ;
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA XXVI — CSF JOAQUINA NUNES Portela;

Agrovila.

Conj. Maria Eurinice
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA XXVII- CSF DR. MANOEL Rua do Estadio
CARNEIRO DE FRANCA Conj. Sabido Cristino

Rua Antonio Cristino de Meneses

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA XXV — CSF DR. MANOEL
CARNEIRO DE FRANCA
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CARGOS DE NiVEL MEDIO
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~ ~ NOTA MiNIMA
PROVAS N2 QUESTOES VALOR QUESTAO ~
APROVACAO
-Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS I Nog¢Ges de Informatica 2,5 pontos 25 pontos
GERAIS - Raciocinio légico Matematico
- Conhecimentos sobre o 10
Municipio
Conhecimentos Especificos 20 2,5 pontos 25 pontos
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ANEXO - 11l CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS
CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS PUBLICOS DE NiVEL MEDIO

1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo,
argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio,
carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia.
Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa.
Norma culta: ortografia, acentuagao, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo,
classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdao verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo
silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da orag¢do. Processos de coordenagdo
e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. PadrGes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2. NOCOES DE INFORMATICA

Noc¢des de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagdo e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais
modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edicdo de textos, planilhas, apresentagdes, comunicacdes,
banco de dados e deais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de
busca e pesquisa, grupos de discuss do, redes sociais, aplicativos de navegacao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares).
Solugdes de Comunicagdo: tecnologias, aplicat ivos de mensageria e comunicagdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).
Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de
implementacdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da Informacdo: fundamentos e principios,
procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware,
etc.).

3. RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes fundamentais: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagao e divis
do. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria bdsica. Sistema monetario brasileiro. Nogdes de
l6gica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

4. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Historia de COREAU. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipacdo e Fundagdo da Cidade. Promulgacdo da
Lei Organica da Cidade. Administracdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do Municipio. Fatores Econ6micos da
Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de COREAU.

PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenca: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmisséo,
periodos de incubagdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento. Atividades Educativas: seguranga no trabalho -
prevencdo de acidentes. Biologia e habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha). Doenca (no homem e no cdo):
defini¢do, agente causador, modo de transmissdo, periodos de incubagdo e de transmissibilidade, diagndstico e tratamento.
Reservatorios. Medidas Preventivas. Conceito de vigilancia sanitaria, epidemiologia, biologia, mecanismo de transmissdo,
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patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses - dengue, zika virus, chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose,
leptospirose, raiva, toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e cutadnea), febre tifoide, difteria, célera, febre maculosa,
hantaviroses, doenca de chagas, malaria, controle de roedores, reservatérios e animais pegconhentos. Padrdes de potabilidade
de agua para consumo humano, sistema publico de abastecimento de agua, inspe¢bes para sistema de abastecimentos de
agua. Nogdes gerais de saude publica. NogGes sobre a transmissdo de doencgas e respectivo tratamento. Politicas de saude.
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a Saude.
Organizagdo da atengdo basica no Sistema Unico de Salde. Portaria de Consolidagdo n.2 6, de 28 de setembro de 2017.
Diretrizes nacionais para prevengdo e controle de epidemias de dengue. Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo,
classificagdo do lixo. Poluigdo ambiental e Desmatamento. Decreto n.2 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n.2
1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n.2 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspegao industrial e
sanitaria de produtos de origem animal. Portaria n.2 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS). Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos, interpretacdo demografica, conceito de territorializacao,
micro-area, area de abrangéncia, visita domiciliar. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Vigilancia em Saldde -
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador. Conceitos bdsicos: endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro,
reservatorio, vetor de doenca. Doengas de Notificagdo Compulséria no Estado. Doengas: verminoses, tracoma, hanseniase,
diarreia, tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva, toxoplasmose, leptospirose, esquistossomose, doenca de chagas:
defini¢Bes, agente etioldgico, reservatério/vetor/hospedeiro, sinais e sintomas, modos de transmissdo, periodos de incubagdo
e transmissibilidade, diagndstico e tratamento, medidas de prevencdo e controle. Animais peconhentos: medidas de controle
para escorpionismo e ofidismo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE

Atribuicdes do ACE. Prevencdo e controle de endemias. Nogdes basicas sobre zoonoses, educagdo e mobilizagdo em saude.
Agravos ao homem pela a¢do de animais pegonhentos. Nog¢des basicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar,
Dengue, Febre Chikungunya, Malaria, Esquistossomose, Ebola, dentre outras. Controle ético da populacdo de cdes e gatos:
guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos; Situacdo do Programa de controle populacional de cdes e gatos;
Raiva: nog¢Bes sobre a doenga, vacinagdo anti-rabica animal, controle de morcegos em areas urbanas; Roedores / Leptospirose:
controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissao, preven¢ao; Animais Peconhentos: ofideos,
aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidépteros (Lonomia obliqua): nogBes basicas sobre controle, prevengdo de acidentes e
primeiros socorros. A territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento do territério para a atuagdo da vigilancia.
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde. Lei Orgénica da Satde 8.080/90. Epidemiologia: conceitos basicos. Situa¢do
epidemioldgica. Meio ambiente e saneamento. Histéria Natural e prevencdo de doencgas. Visita domiciliar. Lei 11.350 de 05 de
outubro de 2006. Doencas de notificacdo compulséria. Indicadores de Saude. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario.
Formas de aprender e ensinar em educa¢do popular Promogdo da saude: conceitos e estratégias. Principais problemas de
saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Conceitos e critérios de qualidade da aten¢do
a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfacgdo do usuario e do trabalhador, equidade. Nogbes de ética e
cidadania. Saude do Trabalhador.
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ANEXO IV — ATRIBUIGOES DOS CARGOS PUBLICOS

CARGO PUBLICO ATRIBUICOES

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
prevencdo de doencas e de promogdo da saude, a partir dos referenciais da Educagdo
Popular em Saldde, mediante a¢bes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a
saude preventiva e a atengdo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as agGes e aos servicos de informacgdo, de saude, de promogao
social e de protec¢do da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual
ou federal. No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em salde da familia, é considerada atividade precipua do Agente
Comunitdrio de Saude, em sua area geografica de atuagdo, a realizagdo de visitas
domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de
doencas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude
publica e consequente encaminhamento para a unidade de salde de referéncia. E, além
destas, sdo consideradas atividades tipicas: | — a utilizacdo de instrumentos para
diagnoéstico demografico e sociocultural; 1l — o detalhamento das visitas domiciliares,
com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢cdes, para fim exclusivo de
controle e planejamento das a¢des de saude; Ill — a mobilizagdo da comunidade e o
estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as dreas de saude e
socioeducacional; IV — a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para
acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;
b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c) da crianga, verificando seu estado
vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas
necessidades e motivando sua participacdo em a¢des de educagdo em saude, em
conformidade com o previsto na Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogdo de
saude e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo
em atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com
dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais
ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e transexuais,
desenvolvendo agdes de educagdo para promover a salde e prevenir doengas; j) da
mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educagdo para promover a saude e
prevenir doengas; V — realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para
identificacdo e acompanhamento: a) de situagGes de risco a familia; b) de grupos de
risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promogdo da saude, de
prevencdo de doencas e de educacdo em saude; c) do estado vacinal da gestante, da
pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonéncia
com o previsto no calenddrio nacional de vacina¢do; VI — o acompanhamento de
condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS). No modelo de atengdo em saude fundamentado na
assisténcia multiprofissional em saldde da familia, desde que o Agente Comunitario de
Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados,
sdo atividades do Agente, em sua area geografica de atuacdo, assistidas por profissional
de saude de nivel superior, membro da equipe: | —a afericdo da pressdo arterial, durante
a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de
saude de referéncia; Il — a medigdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em
carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;
Ill —a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de
saude de referéncia; IV — a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS
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administracdo de medicagdo de paciente em situagdo de vulnerabilidade; V — a
verificagdo antropométrica. No modelo de atengdo em saldde fundamentado na
assisténcia multiprofissional em saidde da familia, sdo consideradas atividades do
Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os demais membros da equipe, em
sua area geografica de atuagdo: | — a participagdo no planejamento e no mapeamento
institucional, social e demografico; Il — a consolidagdo e a andlise de dados obtidos nas
visitas domiciliares; Ill — a realizagdo de agGes que possibilitem o conhecimento, pela
comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos socioepidemiolégicos
realizados pela equipe de saude; IV — a participagdo na elaboragdo, na implementagao,
na avaliacdo e na reprogramacao permanente dos planos de agdo para o enfrentamento
de determinantes do processo saude-doenca; V —a orientac¢do de individuos e de grupos
sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢des desenvolvidos no ambito da atengdo basica em
saude; VI — o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de a¢ées em saude; VIl —
o estimulo a participacdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na
avaliagdo de agdes locais em saude.

AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS - ACE

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente
federado. Sendo consideradas suas atividades tipicas, em sua area geografica de
atuacdo: | — desenvolvimento de a¢Ges educativas e de mobilizacdo da comunidade
relativas a prevengdo e ao controle de doencas e agravos a saude; Il — realizagdo de
acOes de prevencdo e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o
Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengdo basica; Il — identificagdo de casos
suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a
unidade de saude de referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitdria
responsavel; IV — divulgacdo de informacgGes para a comunidade sobre sinais, sintomas,
riscos e agentes transmissores de doencgas e sobre medidas de prevencao individuais e
coletivas; V — realizacdo de agGes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica
e coleta de reservatdrios de doengas; VI — cadastramento e atualizacdo da base de
imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengdo e controle de
doengas; VIl — execuc¢do de agbes de prevencdo e controle de doengas, com a utilizagdo
de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de
manejo integrado de vetores; VIl —execu¢do de agdes de campo em projetos que visem
a avaliar novas metodologias de intervenc¢do para prevengao e controle de doengas; IX
— registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS; X —identificacdo e cadastramento de situa¢ées que interfiram no curso
das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente
aos fatores ambientais; XI — mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental e outras formas de interven¢gdo no ambiente para o
controle de vetores. Também é considerada atividade dos Agentes de Combate as
Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de
vigilancia epidemioldgica e ambiental e de atenc¢do basica a participagdo: | — no
planejamento, execuc¢do e avaliacdo das acdes de vacinagdo animal contra zoonoses de
relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na
notificacdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas
vacinagdes; Il — na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na
conservagao e no transporte de espécimes ou amostras biolégicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratdrios responsaveis pela identificagdo ou diagndstico de
zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio; lll — na necropsia de animais
com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na
coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes; IV — na investigacdo diagndstica laboratorial de zoonoses
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de relevancia para a saude publica; V —na realizagdo do planejamento, desenvolvimento
e execucdo de agdes de controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a
propagacao de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e
sob supervisdo da coordenacgdo da area de vigilancia em saude. O Agente de Combate
as Endemias poderd participar, mediante treinamento adequado, da execugdo, da
coordenacgdo ou da supervisdo das a¢des de vigilancia epidemioldgica e ambiental. E
tanto o Agente Comunitdrio de Saude quanto o Agente de Combate as Endemias,
realizardo atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio
da Educagdo Popular em Saude, dentro de sua area geogrdfica de atuacdo,
especialmente nas seguintes situagdes: | — na orientagdo da comunidade quanto a
adocdo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de
medidas de protecdo individual e coletiva e de outras agGes de promogdo de saude,
para a prevencao de doengas infecciosas, zoonoses, doencas de transmissdo vetorial e
agravos causados por animais peconhentos; Il — no planejamento, na programacgéao e no
desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de forma articulada com as
equipes de saude da familia; Ill — na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade
de saude de referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram
no curso de doengas ou tenham importancia epidemioldgica; IV — na realizacdo de
campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdo de doengas infecciosas e a
outros agravos.
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ANEXO V - FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Eu, , candidato(a) ao cargo publico
, Cod. , apresento e declaro ser de

minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados conforme Edital do certame para fins de isengdo do pagamento da Taxa de Inscricdo da Prefeitura Municipal de

Coread.

Por ser expressao da verdade. Pede deferimento.

- , de 2026.

CANDIDATO(A)

CPF:
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ANEXO VI - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO — ATENDIMENTO
ESPECIAL, PESSOA COM DEFICIENCIA, GESTANTE, LACTANTE E PESSOA TRANSGENERO.

1. DADOS DO(A) CANDIDATO(A)
Nome completo:

e CPF:___

e RG:_

¢ Data de nascimento: / /

e Telefone: ( )

e E-mail: _

e Endereco: CEP:

TIPO DE ATENDIMENTO SOLICITADO

Assinale abaixo a(s) condicdo(Ges) e o(s) atendimento(s) especial(is) requerido(s):

[0 Pessoa com Deficiéncia (PCD)

Tipo de deficiéncia: CID (se houver): ___
Recurso(s) necessario(s):

O Provaampliada [ Leitor [ Intérprete de Libras [1 Sala adaptada [ Tempo adicional [ Outros:

[0 Gestante
[0 Lactante (com necessidade de sala especial para amamentag&o)

[0 Pessoa Transgénera
Nome social (se aplicavel):

3. DECLARAGAO

Declaro, sob as penas da lei, que as informacgdes prestadas neste formulario sdo verdadeiras e que estou ciente de que a concessdo
do atendimento diferenciado esta condicionada a analise e comprovacdo documental, conforme os critérios da organizagdo
responsavel.

Local e Data: Assinatura do(a) Candidato(a):

DOCUMENTACAO ANEXADA (obrigatéria)

Copia do documento de identificagdo com foto

Laudo médico (para PCD ou gestante, conforme o caso)
Certiddo de nascimento da crianca (para lactante, se aplicavel)

oooogo#s

Declaracdo de nome social (se aplicavel)
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ANEXO VII - FORMULA - PONTUAGAO FINAL
PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

INBRASP

INSTITUTO BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIAAO E SELEGAO DE PESSOAL

PONTUACAO FINAL

PF= NPCG + NPESP + NPT
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

CARGO: COD:

Nome:
CPF:
Enderego:

Tipodeprova: ( )ProvaObjetival( ) ProvaObjetiva2( ) Outros:

Questao da prova objetiva: Resposta do gabarito preliminar: ( )Iltema( )Iltemb( )Iltemc( )Itemd
Motivo do recurso:

Mudanga de gabarito: do item para o item Questdo anulada( )

Resultado preliminar: ( )

Outros motivos Fundamentagao do recurso:
Conforme este Edital: “serdao indeferidos os recursos que n3do estiverem devidamente fundamentados”
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ANEXO IX — FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO PARA O FIM DA FILA E
MANIFESTACAO DE DESISTENCIA

FORMULARIO |

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECLASSIFICACAO PARA O FIM DA FILA

Eu, , aprovado(a) e classificado(a) em

lugar, no cargo de , do Processo Seletivo para provimento de vagas e

formacdo de cadastro de reserva em cargos publicos para a Prefeitura Municipal de Coread, regulamentado pelo Edital n?
, de de de 2026, REQUEIRO a inclusdo do meu nome ao final da lista dos aprovados, em

razdo de ndo ter interesse, nesse momento, em ser contratado no referido cargo.

de de 2026.

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura com firma reconhecida
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FORMULARIO II

MANIFESTAGAO DE DESISTENCIA

Eu, , aprovado(a) e classificado(a) em lugar, no
cargo de , do Processo Seletivo para provimento de vagas e formagdo de
cadastro de reserva em fungdes publicas da Prefeitura Municipal de Coreau, regulamentado pelo Edital N2 , de de

de 2026, DECLARO ndo ter interesse em ser contratado por esta prefeitura.
DECLARO, ainda, ter conhecimento de que a minha desisténcia é de carater total e irrevogavel.

) de de 2026.

Assinatura com firma reconhecida
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ANEXO X — REQUISITOS PARA CONTRATACAO

1. O candidato devera apresentar no ato da posse os documentos a seguir:

a)
b)
c)
d)
e)

Documento de identificagdo com foto: Carteira de Identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Profissional ou Passaporte.
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Titulo de eleitor (com os comprovantes de votagao da ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral).

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatério ou outro documento habil
para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino.

Comprovante de inscricdo do PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro emprego).

Comprovante de escolaridade, conforme Anexo | deste edital.

Comprovacao de estado civil (certiddo de nascimento ou de casamento, averbacgdo de divorciado ou separagao).

Certiddo de nascimento dos filhos e dependentes legais.

Registro no Conselho Regional Profissional respectivo, caso exigido neste edital, e quitagdo com o érgdo correspondente,
se houver.

No caso de candidato(a) de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de direitos e obrigagdes;
Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizagdo.

m) Declaragdo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaragdo negativa.

n)

o)

p)
a)

Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartorios judiciais Federal e Estadual ou Distrital do domicilio
do candidato, dentro do prazo de validade consignado no documento.

Laudo médico caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo nos ultimos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigao
deste Processo Seletivo. O laudo deve ser assinado pelo médico responsavel, contendo seu carimbo e niUmero de inscrigdo
no respectivo Conselho Regional Profissional, atestando a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como um parecer
detalhado sobre as limitagdes funcionais. Essa exigéncia aplica-se também aos candidatos com Transtorno do Espectro
Autista (TEA).

Caso haja necessidade, a Administracdo Municipal podera solicitar outros documentos complementares.

Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

2. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado serd automaticamente eliminado do certame.



